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Vadovaujantis Visuotine zmogaus teisiy deklaracija, darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos
principais, siekiant uztikrinti Zzmogaus teisiy apsauga ir jy gynimo priemones uzdarojoje akcinéje
bendroveje ,,Vilniaus apsSvietimas®, siekiant sumazinti nuostoliy, kylanciy dél zmogaus teisiy
pazeidimy Bendroves veikloje, rizika, bei Bendrovei veikiant kaip socialiai atsakingam pries
darbuotojus ir tre¢igsias Salis juridiniam asmeniui,

1. tvirtinuuzdarosios akcinés bendroveés ,,Vilniaus ap3vietimas® Zmogaus teisiy politika

(pridedama).

2. Ipareigoju:

2.1. Personalo ir teisés grupés darbuotojus su Siuo jsakymy supazindinti darbuotus;
2.2. Skaitmenizavimo grupe vieSai paskelbti internetingje Jmonés svetainéje.
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UZDAROJI AKCVINE BENDROVE ,,VILNIAUS APSVIETIMAS”
ZMOGAUS TEISIU POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendroves ,,Vilniaus ap$vietimas®™ (toliau - Imonés) Zzmogaus teisiy
politika (toliau - Politika) reglamentuoja Jmonés darbuotojy teisiy apsauga, bei pasisako pries

bet kokius jy pazeidimus.

2. Sios politikos tikslas yra nustatyti zmogaus teisiy puoseléjimo, jgyvendinimo ir vykdymo

priezitiros principus bei pagrindinius $iy principy jgyvendinimo priemones Jmongje.

3. Imoné gerbia ir remia tarptauting Zzmogaus teisiy apsaugg savo verslo srityje ir imasi
priemoniy, kad biity uztikrinta Zmogaus teisiy apsauga bei uzkertamas kelias bet kokiems, su

Zmogaus teisémis susijusiems, pazeidimams.

4. Imong, gavusi praneSimy dél Zzmogaus teisiy paZzeidimo imasi priemoniy, kad jtarimai btity
iSanalizuoti, neleistini veiksmai nutraukti, o netinkamai besielgiantys asmenys — patraukti

atsakomybén.
II. SAVOKOS

5. Darbuotojas (-ai) — Imonés darbuotojas (-ai), dirbantis (-ys) pagal darbo sutartj.
6. Skundziamasis — darbuotojas, del kurio elgesio, pateiktas pranesimas dél zmogaus teisiy

pazeidimo.
7. Seksualiné prievarta — nepageidaujamas, uzgaulus, seksualinio pobiidzio elgesys,
nukreiptas j konkrety darbuotoja, kai tokio elgesio tikslas arba jo poveikis — pakenkti asmens

orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

8. Suinteresuota (-os) Sali (-ys) — be kuris asmuo ar organizacija, suinteresuota Jmoneés

vykdoma veikla.

III. ZMOGAUS TEISIU POLITIKOS JGY VENDINIMO PRINCIPAI

9. PAGARBA
Siekiame [monéje sukurti darbo aplinka, tokia, kad kiekvienas darbuotojas jaustysi

gerbiamas ir galéty panaudoti savo gebéjimus.



Pripazjstame, kad Imongje svarbu netoleruoti jokios fizinés, seksualinés ar Zodinés
prievartos, grasinimy, Zeminancio ar grubaus elgesio.

Imonéje veikiame pagal Lygiy galimybiy politika, kuri draudzia diskriminacijg del lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiros, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

Misy jmongje darbuotojy tarpusavio bendravimas ir elgesys grindziamas 5 principais
(saziningumas; atsakomyb¢; pagarba jstatymams, zmogui ir jo teiséms; neSaliSkumas,
teisingumas ir objektyvumas; pavyzdingas elgesys) nurodytais Lygiy galimybiy politikoje.
10. LAISVE

Imong¢je gerbiame darbuotojy teise jungtis j darbo taryba, nesukeliant jiems bauginimo ar
prickabiavimo. Netrukdome jy veiklai ir jsipareigojame bendradarbiauti, vykdant
kolektyvines derybas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos jstatymus.

Darbuotojams suteikiame galimybe atvirai bendrauti, i$sakyti savo nuomong, pastabas,
id¢jas, taip tobulinant Imonés veikla ir uztikrinant nuolatinj augima bei klestéjima.

11. DARBAS

Déka turimos Lygiy galimybiy politikos, darbuotojams suteikiame vienodas galimybes dirbti.
Vadovaujantis Lygiy galimybiy politika, jdarbinant darbuotojg didelj démesj skiriame
saziningumui, lygybei, skaidrumui, kandidato gebéjimams.

Imong¢je asmeninio tobulgjimo ir karjeros galimybes uZtikriname vienodai visiems
darbuotojams.

Imong¢je veikiame visiskai laikydamiesi Lietuvos Respublikos galiojanciy darbo uzmokescio,
darbo valandy, vir§valandziy ir iSmoky jstatymuy.

Imoné, laikydamasi Lietuvos Respublikos ir tarptautiniuose aktuose nustatyty draudimy del
vaiky ir priverstinio darbo, nejdarbina asmeny, kurie yra jaunesni nei Lietuvos Respublikos
aktuose nustatytas minimalus darbuotojo amzius ir pasisako pries bet kokj priverstinj darbg.
Imoné¢je, laikydamiesi Lietuvos Respublikos teises akty, vadovaudamiesi 1SO45001:2018
standarto reikalavimais uztikriname saugia ir nepavojinga darbo aplinka.

12. SUINTERESUOTOS SALYS

Imonéje esame identifikave suinteresuotas Salis ir nusimatg komunikavimo bida,
atskleidziama informacijg bei atsakinga asmenj bendravimui su jomis.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Zmogaus teisiy politika ir jos pakeitimus tvirtina Jmonés vadovas.

14. Zmogaus teisiy politika vieai skelbiama internetinéje Jmonés svetainéje tam, kad ji biity
vieSai prieinama visoms [monés suinteresuotoms Salims.

15. Politika perzilirima ir atnaujinama, atsizvelgiant j gautus praneSimus arba pagal poreikj.

Parengé: Personalo ir teisés tarnybos vadové Inga Macedulskiene

Suderinta: Personalo ir teisés grupés vyr. teisininkeé



