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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,VILNIAUS APSVIETIMAS SKAIDRUMO

POLITIKA (ANTIKORUPCINE PROGRAMA)

BENDROSIOS NUOSTATOS

Skaidrumas yra viena i§ UAB ,,Vilniaus ap$vietimas“ (toliau — VA) vertybiy, nustatanti, kad
veikiame atvirai ir sgziningai, pasitikime vieni kitais.

. Visuotinai pripazjstama, kad atvirumas visais veiklos klausimais uZztikrina profesionaluma ir
stiprina visuomenés pasitikéjimg VA, skatina VA veiksminguma ir atsakingumg, maZzina
korupcijos pasireiskimo rizika. Sia prasme ir apimtimi suprastinas skaidrumas.

Sios Skaidrumo politikos (antikorupcinés programos) paskirtis — uztikrinti su skaidrumu
susijusios veiklos tgstinumg.

. VA skaidrumo politikos formavima salygoja objektyvios prielaidos, nes korupcijos apraiskos
gali turéti neigiamos jtakos VA efektyviam darbui bei formuoti neigiama visuomenés nuomong
apie jos veikla, ypac susijusig su prisijungimo salygy iSdavimu, atlikty darby atitikimo projekto
reikalavimams jvertinimu, vieSyjy pirkimy organizavimu.

. VA Skaidrumo politikoje (antikorupcingje programoje) nustatomos su skaidrumo veikla
susijusios kryptys, kuriomis siekiama padéti uztikrinti korupcijos apraisky prevencija.

SKAIDRUMO POLITIKOS (ANTIKORUPCINES PROGRAMOS) PRINCIPAI

. Vykdant su skaidrumu susijusig veikla, VA sieks Siy principy uztikrinimo:
6.1. teisétumo;

6.2. vieSyjy interesy virSenybés pries privacius;

6.3. atvirumo;

6.4. saZiningumo;

6.5. sprendimy objektyvumo, pagrjstumo ir paaiskinimo;

6.6. atskaitingumo ir gero valdymo;

6.7. profesionalumo ir visuomenés pasitikéjimo stiprinimo;

6.8. Nuoseklumo.

SKAIDRUMO VEIKLA



7.

10.

11.

Lietuvos Respublikos teisés aktuose akcentuojama:

7.1.veiksmingai sumazinti korupcija galima tik tada, jeigu kovos su korupcija priemonés
kreipiamos ne } korupcijos padarinius, o j prielaidas. Tai reiskia, kad veiksminga valstybés
antikorupciné veikla turéty buti skirta ne tik korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams
uzkardyti, bet ir Salinti bei mazinti sglygas VA darbuotojams turéti asmeninés naudos, atlikti
zalingus veiksmus ar susilaikyti nuo visuomenei naudingy veiksmuy;

7.2. administravimo sprendimy vieSumo svarba;

7.3. antikorupcinio $vietimo sklaida, antikorupcinés elgsenos paskatos.

Atsizvelgiant | aukS¢iau nurodytas nuostatas, VA antikorupciné veikla orientuojama j skaidrumo

vertybés uztikrinima.

Atsizvelgiant ] VA veikla, iSskirtina korupcijos pasireiSkimo rizika Siose srityse:

9.1.prisijungimo saglygy iSdavimas (veiklos sritis atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 2, 4 ir 5 punktuose nustatytus kriterijus);

9.2. atlikty darby atitikimo projekto reikalavimams jvertinimas (veiklos sritis atitinka Korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 2 ir 5 punktuose nustatytus kriterijus);

9.3. samaty rengimas ir gatviy apSvietimo plétros bei remonto sutariy sudarymu ir jy
igyvendinimu (veiklos sritis atitinka Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 2
ir 5 punktuose nustatytus Kkriterijus);

9.4.projekty patikry vietoje atlikimas, apSviestumo matavimai (veiklos sritis atitinka Korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 2, 4 ir 5 punktuose nustatytus kriterijus);

9.5.su projekty jgyvendinimu susijusiy pazeidimy valdymas (veiklos sritis atitinka Korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 2 punkte nustatyta kriterijy);

9.6.viesyjy pirkimy organizavimas (veiklos sritis atitinka Korupcijos prevencijos jstatymo 6
straipsnio 4 dalies 5 punkte nustatytg kriterijy);

9.7.techniniy specifikacijy medziagy bei darby pirkimams rengimas (veiklos sritis atitinka
Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 5 punkte nustatyta kriterijy);

9.8.su projekty jgyvendinimu susijusiy dokumenty pildymas ir valdymas (veiklos sritis atitinka
Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 5 punkte nustatyta kriterijy);

9.9 konsultavimo paslaugy projekty vystytojams, rangovams bei gyventojams teikimas.

Taip pat iSskirtinos $ios VA veiklos palaikymo sritys:

10.1. Turto ir IéSy jam iSlaikyti naudojimo priezitira ir kontrolé (veiklos sritis atitinka Korupcijos

prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 2, 3 ir 5 punktuose nustatytus kriterijus);

10.2. Personalo formavimas, valdymas ir administravimas (veiklos sritis atitinka Korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 2 ir 5 punktuose nustatytus kriterijus);

10.3. Bendrovés vidaus teisés akty rengimas ir derinimas pagal kompetencija;

10.4. priedy prie darbuotojo darbo uzmokescio skai¢iavimas (veiklos sritis atitinka Korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 3 ir 5 punktuose nustatytus kriterijus);

10.5. medziagy ir darbo priemoniy priémimo j sandélj ir iSdavimo i$ jo procesas (veiklos sritis
atitinka Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 2 ir 5 punktuose nustatytus
Kriterijus);

10.6. atstovavimas teismuose ir kitose gin€y nagrinéjimo institucijose (veiklos sritis atitinka
Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 5 punkte nustatytg kriterijy).

Kasmetinis korupcijos rizikos nustatymas ir analizé atliktini atsizvelgiant | vieng ar kelis tuo

metu skaidrumo prasme aktualius procesus, o ne  visg 1§ esmés VA veiklg. Tokiu biidu biity

kontroliuojami rizikingi veiksniai, galintys turéti jtakos VA veiklai, susijusiai su VA jvaizdziu
bei pasitikéjimu ja, o pagal gaunamus rezultatus buty didinamas VA veiklos skaidrumas.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

VA veikla, siekiant Salinti tikétinas korupcijos rizikos prielaidas, turi biti orientuota |
prevencinio pobtidzio priemones.

Siekdama pasSalinti korupcijos pasireiskimo prielaidas bei motyvus VA korupcijos apraisky
prevencing veikla grindzia informacijos viesumu bei veiklos skaidrumu. Siomis pamatinémis
nuostatomis grindziama VA antikorupciné veikla, vadinama skaidrumo politika.

SKAIDRUMO DIDINIMO KRYPTYS

Numatomos §ios skaidrumo didinimo kryptys:

14.1. teisés aktais nustatyty bei savivaldybés deleguoty veiklos sri¢iy antikorupciné analiz¢ ir
vertinimas;

14.2. VA vykdomos veiklos analizé, skaidrumo vertybés puosel¢jimas, darbuotojy mokymai.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Skaidrumo politika (antikorupciné programa) VA jgyvendinama pagal pridedamg jos
igyvendinimo priemoniy plang.

Skaidrumo politikos (antikorupcinés programos) vykdyma uztikrina Veiklos analizés korupcijos
pasireiSkimo tikimybei nustatyti darbo grupé (Skaidrumo grupé).

Skaidrumo grupe sudaro 5 VA darbuotojai: Personalo ir teisés tarnybos personalo vadovas,
Personalo ir teisés tarnybos vyr. teisininkas, Personalo ir teisés tarnybos viesyjy rysiy specialisté,
Personalo ir teisés tarnybos direktoriaus padéjéja, Procesy ir veiklos kontrolés tarnybos vadovas.






