UAB ,,VILNIAUS APSVIETIMAS*
(jmonés pavadinimas, kodas)
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PATVIRTINTA:

UAB ,,Vilniaus apSvietimas

L.e.p. direktoriaus

2021 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. V-24

DOVANU PRIEMIMO, GAVIMO, TEIKIMO IR ELGESIO SU JOMIS TAISYKLES

BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis taisyklés (toliau — Taisyklés)
nustato gaunamy ir/ ar teikiamy dovany priimtinumo kriterijus, elgesio su jomis principus ir tvarka.
Taisykliy tikslas — uztikrinti UAB “Vilniaus apS$vietimas” (toliau - Bendrovée) veiklos skaidrumg ir
korupcijos prevencija, jtvirtinant priimamy sprendimy neSaliSkuma, vieSyjy ir privaciy interesy
derinima.

2.  Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu, kovos su korupcija norminiy teisés akty reikalavimais,
Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir pirkimo procediirose dalyvaujanciy darbuotojy nusisalinimo
ar nusalinimo, esant interesy konfliktui, tvarkos Taisyklémis ir kitais teisés aktais.

3. Uz Taisykliy vykdymo priezitirag atsako Bendrovés direktoriaus jsakymu patvirtinta
komisija.

4.  Kiekvienas vadovas privalo savo elgesiu rodyti tinkama pavyzdj Bendrovés darbuotojams,
taip pat uztikrinti, kad jam pavaldis darbuotojai susipaZinty su Siomis Taisyklémis ir jos laikytysi savo
darbingje veikloje.

5. Taisykliy nuostatos yra privalomos ir taikomos visiems Bendrovés darbuotojams, jskaitant
praktika atlickancius asmenis, taip pat Kitais teisiniais pagrindais atstovaujantiems Bendrovei bei
suinteresuotoms Salims ir partneriams.

PAGRINDINES SAVOKOS IR APIBREZIMAI

6.  Taisyklése vartojamos sgvokos ir terminai:

6.1. Artimi asmenys — Bendrovéje dirbancio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai, vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikaic€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

6.2. Darbuotojas — Bendrovés darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

6.3. Deklaruojantys asmenys - Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatyme, VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir pirkimo procediirose
dalyvaujanciy darbuotojy nusisalinimo ar nusalinimo, esant interesy konfliktui, tvarkos Taisyklése ir
kituose lokaliuose Bendroveés teisés aktuose nurodyti pareigybés, kurias einantiems asmenims yra
nurodyta pareiga deklaruoti privacius interesus.

6.4. Dovana — bet koks neatlygintinai perduotas turtas, daiktas, suteikta paslauga, gauta nauda
arba pranasumg suteikiancios salygos, o taip pat nuolaida, vaiSingumas, skolinimas, transporto ir



apgyvendinimo paslaugos, maitinimo paslaugos, mokymai ar teisinj pranaSuma suteikiancios sglygos ir
pan.

6.5. Interesuy konfliktas — situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimag ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris
susijes ir su jo privaciais interesais.

6.6. Reklamos gaminiai — Bendrovés 1éSomis jsigytos prekés ar paslaugos skirtos informacijai,
susijusiai su Bendrovés veikla ir skatinancios naudotis Bendrovés paslaugomis.

6.7. Reprezentaciniai gaminiai - Bendrovés 1éSomis jsigytos prekés ar paslaugos skirtos
naujiems verslo rySiams su kitais juridiniais arba fiziniais asmenimis, uzmegzti arba esamiems pagerinti.

6.8. Tretieji asmenys - visi asmenys, tiek juridiniai, tiek fiziniai, kurie néra Bendrovés
darbuotojai, jskaitant, bet neapsiribojant, tiekéjus, rangovus, partnerius, klientus ir pan.

6.9. Tarptautinis protokolas — visuma visuotinai pripazinty taisykliy ir tradicijy, kuriomis
tarpusavio bendravimg su uzsienio subjektais grindzia vyriausybés, verslo imongs ar oficialiis asmenys.

6.10. Tradicija - valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves visuomenés ar jos
grupes elgesys, turintis simboling prasme ar ypatinga reikSme.

7. Kitos Siose Taisyklése vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
jstatyme, Teisés akty projekty rengimo rekomendacijose, Dokumenty rengimo taisyklése ir kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

DOVANU PRIEMIMAS IR GAVIMAS

8. Visi Bendrovées darbuotojai privalo susilaikyti nuo dovany, kurios yra nepriimtinos pagal Siy
Taisykliy nuostatas.

9. Bendrovés darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai
gali sukelti interesy konflikta arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio
pobiidzio jsipareigojima, galintj turéti jtakos deryboms, vieSiesiems pirkimams, sandoriy sudarymui ar
kitaip paveikti sprendimus ar sukelti abejoniy dé¢l $iy sprendimy objektyvumo ir neSaliSkumo.

10. Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali priimti, teikti tik tokias dovanas, kurios
yra susijusios su darbuotojo einamy pareigy / funkcijy atlikimu / vykdymu:

- dovanos pagal tarptautinj protokola;

- dovanos pagal tradicijas (dovanos, gautos i§ darbuotojy / jteiktos kolegoms vykdant jprasta
veikla Sven¢iy proga, pvz., gélés, atvirukai, Sokoladas ar pan.; kvietimai j kultiirinius,
ekonominius ir kitokio pobiidZio renginius oficialaus vizito metu, kai tokiu vizitu siekiama
uzmegzti rySius ir (ar) stiprinti bendradarbiavima, pagrista Bendrovés interesais).

11. Bendrovés darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar praSyti dovanos, taip pat savo
elgesiu ar veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovana, bet kokiu biidu susijusia su Bendrovés
darbuotojo darbo pareigy vykdymu, uzimamomis pareigomis ar Bendrovés suteiktais jgaliojimais. Pagal
$ig Politikg nepriimtinomis laikomos ir tos dovanos, kurios buvo gautos i§ trec¢iyjy asmeny kaip padeka
ar atlygis uz teisétg ir tinkamg darbuotojo darbo pareigy vykdyma.

12. Bendrovés Darbuotojams neleidZiama dalyvauti vakaréliuose, pobiiviuose ar vakarienése,
organizuojamose asmeny, su kuriais vyksta teisiniai gincai arba turima finansiniy jsipareigojimy.

13. Priimdamas kvietimg dalyvauti privac¢iy asmeny organizuojamuose renginiuose, kurie susij¢
su jo darbine padétimi ar darbo pareigomis, Darbuotojas turi i§ anksto iSsiaiskinti situacijas, galinCias
kelti interesy konflikta, ir numatyti, kaip galima biity jy iSvengti. Darbuotojas turi ypac atsakingai
jvertinti gautus su jo darbo pareigomis susijusius pasiiilymus arba kvietimus ir juos priimti tik jsitikings,
kad tai netrukdys tinkamai vykdyti darbines funkcijas ir nepakenks Bendrovés reputacijai.



14. Bendraujant su Tiekéjais / Rangovais ar kitais suinteresuotais asmenimis, leidziamas tik su
darbo pareigomis susijusiy susitikimy metu sitilomas nedidelés vertés vaiSingumas (kava, mineralinis
vanduo, sausainiai ir pan.).

15. Bendrovés Darbuotojui leidziama priimti ne didesnés negu 150 EUR vertés dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su jo darbinémis pareigomis, taip
pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, istaigos ir kitokia simbolika (raSikliai, saldainiai,
kalendoriai, knygos, marSkinéliai, rakty pakabukai ir kitokie suvenyrai bei informacinio pobiidzio
spaudiniai ir pan.) arba kai paslaugomis yra naudojamasi darbiniais tikslais.

ELGESYS SU GAUTOMIS DOVANOMIS

16. Darbuotojas kiekvienu atveju prie§ gaudamas ir/ ar teikdamas dovang turéty sau objektyviai,
saziningai ir savikritiSkai atsakyti j klausimus bei atkreipti démes;j ir jvertinti rizikas, vadovaujantis Siais
Kriterijais:

- dovanos jteikimo aplinkybeés: priezastis, vieta, laikas, buidas, dovanos pobiidis;

- dovanos verté, ypac jei ji akivaizdziai didesné, nei jprastos reprezentacinés dovanos;

- dovanojimo daznumas ir periodiskumas (net ir smulkios, simbolinés dovanos, jei jos
dovanojamos daznai, turéty kelti susiriipinima);

- dovang teikian¢io asmens ketinimai bei dovang teikiantj ir dovang gaunancio asmenj siejantys
santykiai;

- ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju / partneriu,
ar i§ karto po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo;

- ar tokia pat dovana bity siiiloma ne Bendrovés darbuotojui ar kitas pareigas Bendrovéje
einan¢iam asmeniui;

- ar dovana siiiloma asmeniskai, ar visai Bendrovei (pvz., tam tikros tiekéjo sitilomos nuolaidos);

- ar priemus dovang nebus jau¢iama bet kokiy galimy jsipareigojimy jteikusiam asmeniui;

- ar apie gautg / teiktg dovang galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui.

17. Jei dovanos verté nevirSija 30 EUR, ji laikoma ja gavusio darbuotojo nuosavybe, dovany
registracijos Zurnale tokia dovana neregistruojama.

18. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, darbuotojas turi kreiptis patarimo j savo tiesioginj
vadova.

19. Atvejai, kada reikia gauti iSankstinj tiesioginio vadovo ir Korupcijos prevencijos komisijos
atsakingo darbuotojo sutikima, nurodyti Taisykliy 1 priede.

20. ISimtiniais atvejais, kai néra galimybiy i§ anksto suderinti it/ ar pasikonsultuoti d¢él dovanos
priimtinumo, Bendroveés darbuotojas turi tokios dovanos atsisakyti Taisyklése nustatyta tvarka. Tais
atvejais, kai néra galimybes atsisakyti (pvz., dovana gauta pastu), apie tokia dovang privaloma pranesti
Taisykliy nustatyta tvarka ir terminais.

21. Nepriimtiny dovany atsisakoma, naudojant rekomenduojamg atsisakymo laiSko forma
(laiskas siun¢iamas dovang pateikusiam asmeniui), pateiktg Taisykliy 2 priede.

22. Siekiant i8vengti interesy konflikto, Darbuotojas ar jam artimas asmuo turi Dovanos
(kvietimo ] vakaréelj, pasiilymo vakarienei ar pan.) nepriimti. Rekomenduojama Dovanos gavéjui
mandagiai paaiskinti atsisakymo motyvus (tai draudzia jstatymas, vidaus tvarkos taisyklés ir pan.) ir
informuoti apie Bendrovéje taikomg Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis taisykles.

23. Jei Dovana buvo jteikta Darbuotojui ar jam artimam asmeniui, Dovang privaloma nedelsiant
grazinti ja davusiam asmeniui ar bendrovei. Jeigu dovana palikta Darbuotojui ar jam artimam asmeniui
nezinant arba buvo jteikta pastu, biitina nedelsiant ja perduoti tiesioginiam vadovui, kad Dovana biity
grazinta jos teikéjui.



24. Jei Dovang nori jteikti (ar jteiké) subjekto dalyvaujan¢io Bendrovés organizuojamame
vieSajame pirkime atstovas, privaloma Dovanos atsisakyti ir atstova informuoti apie galimg interesy
konflikta.

25. Apie gautas, siiilomas ar paliktas bet kokios formos ar vertés dovanas, neatitinkancias
nustatyty kriterijy (kai siekiama paveikti Darbuotojg ar atsilyginti uz Darbuotojo buvusius, esamus ar
biisimus sprendimus), Darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova.

26. Jei nejmanoma nustatyti Dovanos gavéjo arba jei Dovanos verté galimai virsija 150 EUR,
tokios Dovanos turi biiti perduodamos Bendrovei. Visos Bendrovés vardu gautos Dovanos,
nepriklausomai nuo jy vertés ar gavimo adresato, tampa Bendrovés nuosavybe.

27. Dovanos vertés nustatymas.

27.1. Dovanos verté ir jos priimtinumas jvertinamas vadovaujantis Dovany priimtinumo gairémis
(1 priedas) bei jvertinus nurodytas rizikas.

27.2. Dovanos verte¢ galima nustatyti i§ nurodytos kainos (priklijuotos etiketés ar pan.),
atsizvelgiant | dovanos rinkos ar mening verte, apraSymus, kurie yra prie dovanos, lyginant su kitais tos
risies gaminiais.

28. Dovana uzregistruojama Dovany registravimo zurnale (3 priedas), kuris pildomas elektronine
forma ir saugomas pas direktoriaus padéjéja. VieSai gali biiti skelbiama tik nuasmeninta Zurnalo
informacija.

Dovany deklaravimas

Bendrovés darbuotojai, kurie privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, privalo
deklaruoti gautas dovanas [statymo nustatyta tvarka per Valstybinés mokeséiy inspekcijos Elektroning
deklaravimo sistema, ir apie deklaracijos pateikimg ne véliau kaip per 3 darbo dienas informuoti savo
tiesioginj vadova

DOVANU TEIKIMAS

29. Bendrovés vardu draudziama teikti Dovanas (iSskyrus mazaveréius reprezentacinius
gaminius ar daiktus su Bendrovés simbolika) vir§ 150 Eur vertés: akcininkams, valstybés tarnautojams,
valstybés / savivaldybés jstaigoms ar institucijoms, jy valdomoms vieSosioms ar biudZetinéms jstaigoms
ir jose vadovaujanCias pareigas einantiems darbuotojams. Politikams, politinéms partijoms ir
organizacijoms draudZiama teikti bet kokios vertés ir formos Dovanas.

30. Dovanos kitiems subjektams, nenurodytiems Taisykliy 29 punkte, gali buti teikiamos tik
reprezentacijos ir reklamos tikslais.

31. DraudZiama kaip dovanas teikti alkoholinius gérimus ir tabako gaminius.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Bendrovés Darbuotojai su Siomis Taisyklémis supazindinami elektroniniu pastu arba jteikiant
pasirasytinai. Taisykliy nuostaty laikymasis yra kiekvieno Darbuotojo atsakomybé.

33. Dovanos siiilymas, Zadéjimas, teikimas, praSymas, reikalavimas ar priémimas gali atitikti
kySio samprata, todel gali buti laikomas siekiu papirkti ar kySininkauti. Apie tai gali buti praneSama
kompetentingoms teisésaugos institucijoms.

34. Siy Taisykliy pazeidimai laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali biiti taikoma
atsakomybe.



Dovany priémimo, gavimo,
teikimo ir elgesio su jomis
tvarkos taisykliy

1 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES*

Gali buti priimtina
(kilus klausimams dél
priimtinumo, rekomenduojame
kreiptis j tiesioginio vadova)

Atidziai apsvarstyti
galimybe atsisakyti
(reikalingas tiesioginio vadovo
ir Korupcijos prevencijos
komisijos/ atsakingo
darbuotojo pritarimas)

Vengti tokiy situaciju
(nepriimtina)

- Simbolinés dovanos, gautos
1§ kolegy asmeniniy ar
valstybiniy $§venciy proga
(pvz., gélés, atvirukai ar pan.).
- Dovanos, gaunamos /
teikiamos pagal tarptautinj
protokolg ir (ar) tradicijas.

- Simbolings reprezentacinés
dovanos (pvz., rasikliai,
kalendoriai su jmonés prekés
zenklu, knygos ir pan.).

- Iprastinis vaiSingumas
dalykiniy susitikimy, deryby
metu (pvz., mineralinis
vanduo, kava, arbata).

- Seminarai, konferencijos,
kvalifikacijos kélimo kursai, ]
kuriuos siuncia ir dalyvavimo
iSlaidas apmoka darbdavys.

- Brangios dovanos** i$
kolegy, treciyjy asmeny
asmeniniy ar valstybiniy
Svenciy proga (iSskyrus
atvejus, numatytus Imonés
kolektyvinéje sutartyje ar
kituose vidaus teisés aktuose).
- Renginiai (seminarai,
konferencijos ir pan.),
dalyvavimo kuriuose islaidas
visas ar i$ dalies apmoka ne

darbdavys.

- Vertybiniai popieriai kaip
dovana.

- Dovany cekiai.

- Dovana, kuria siekiama
daryti jtaka deryboms ir (ar)
sprendimo priémimui,
vieSiesiems pirkimams ir (ar)
atsidékoti uz palanky
sprendima ar kuri kitaip gali
sukelti interesy konflikta.

- Pakvietimai | sporto,
muzikos ar Kitus pramoginio
turinio renginius.

- I8skirtinis vaiSingumas
dalykiniy susitikimy, deryby
metu (pvz., pietis, vakariené
restorane ir pan.).

* Pateikiamos galimos situacijos, taCiau tai néra baigtinis sgraSas. Priimtinumas turi buti
sprendziamas kiekvienu konkreciu atveju, jvertinus visas aplinkybes ir galimas rizikas.

** Brangiomis laikytinos dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su kolegomis,
verslo santykiy, tarptautinio protokolo reikalavimy, jprastinio vaiSingumo.



Dovany priémimo, gavimo,
teikimo ir elgesio su jomis
tvarkos taisykliy

2 priedas

(Atsisakymo laiSko forma)

ATSISAKYMO LAISKAS
Gerb. p. e :
mes vertiname Jus kaip savo klienta, tieké€ja, partner] (parinkti reikiamq variantg), taiau
vadovaudamiesi UAB ,,Vilniaus ap$vietimas® vidaus teisés aktais, negalime priimti Jiisy sitilomos

dovanos, pakvietimo i renginj (pasirinkti tinkamgq variantq).

Tikimes tolesnio produktyvaus ir geranorisko bendradarbiavimo ateityje.

Pagarbiai

Siuntéjo vardas, pavardé, pareigos ir paraSas




Dovany priémimo, gavimo,
teikimo ir elgesio su jomis
tvarkos taisykliy

3 priedas

DOVANU REGISTRAVIMO ZURNALAS

Eil. Dovanos Dovanotojas Iteikimo | Jteikimo | Iteikimo | Kiekis | Kaina | Gavéjas
Nr. | pavadinimas ir proga vieta data /Verté
apibudinimas

1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9.




