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1. VGAET VYKDOMOS VEIKLOS ANALIZE, SKAIDRUMO VERTYBES PUOSELEJIMAS, DARBUOTOJY MOKYMAI

Priemonés pavadinimas

Atsakingas

Jvykdymo laikas

Laukiami rezultatai

Vertinimo kriterijai

Priminti darbuotojams apie viesujy ir
privadiy interesy atskyrimo reikalavimy
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Personalo ir teisés
tarnyba
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